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Penerangan Logo:

• Susunan Sisih, Susun, Sapu, Seragam, dan Sentiasa Amal -

Amalan 5S yang berterusan.

• Susunan Daun - Semangat kerjasama dalam kalangan warga PAP

dalam menjayakan agenda kelestarian.

• Warna kuning - Komponen warna rasmi dalam logo UUM dan PAP.

• Warna oren - Warna keselamatan iaitu waspada dan sedia

menghadapi sebarang kemungkinan.

• Warna merah - Keberanian warga PAP mencuba sesuatu yang

baharu (kreatif dan inovatif).

• Warna ungu - Keceriaan warga PAP dalam melaksanakan amalan

5S.

• Warna hijau - Kelestarian alam sekitar dan amalan go green.
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SLOGAN

“Do it Faster, 

Make it Better 

with 5S”
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Amalan 5S Pencetus 

Perkhidmatan Berkualiti PAP

Menyediakan persekitaran yang 

kondusif ke arah penyampaian 

perkhidmatan berkualiti kepada 

staf, pelajar dan pemegang 

taruh.
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Amalan kebersihan dan kekemasan 

pejabat diutamakan.

Semangat bekerja dalam pasukan.

Amalan Hijau dipraktikkan.

Sifar kemalangan di tempat kerja.

Idea kreatif dan inovasi 

disumbangkan untuk kaizen.
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Kami warga PAP komited dalam 

melaksanakan amalan 5S melalui 

budaya kerja berpasukan dan 

penambahbaikan berterusan 

dengan mengutamakan 

kebersihan, kekemasan, 

keselesaan, keselamatan dan 

kepuasan pelanggan demi 

mewujudkan organisasi yang 

cekap, sistematik dan berkualiti.
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PETUNJUK : 

Perancangan Pelaksanaan Bulan Ramadhan

• Kemaskini PIC Ruang Penanggungjawab

1 Audit Fizikal Keseluruhan PAP 

2

3

1

2
Penghantaran Laporan Audit kepada 

Jawatankuasa Induk

3
Pembentangan Laporan Audit dalam 

Mesyuarat Pentadbiran

1 Taklimat Amalan 5S/SDGs

Aktiviti untuk peningkatan produktiviti staf

 JAWATANKUASA LATIHAN

2

3

Lawatan Penandaarasan 5S

Gotong-Royong

Aktiviti Go Green

Aktiviti Galakan/Anugerah 5S

 JAWATANKUASA PROMOSI 
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2022

BULAN JAN FEB MAC APR

MINGGU

PROGRAM/AKTIVITI

 JAWATANKUASA INDUK

• Mesyuarat Jawatankuasa 5S bersama 

Pengerusi/Pengurus

• Pembentukan dan Kajian Semula oleh 

Pengurusan

 JAWATANKUASA AUDIT

• Mesyuarat Pentadbiran (bersama Penaung)

• eDokumentasi

• Pengerusi, Pengurus dan Setiausaha

• Penasihat Jawatankuasa

• Ahli Jawatankuasa
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